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Los derechos de los ninos

son una responsabilidad de todos

Los ninos, nifas y adolescen-
tes’ constituyen uno de los grupos
mas vulnerables de la sociedad.
Por eso, resulta impostergable que
los distintos sectores de la socie-
dad asuman su rol en el compromi-
so activo con la nifiez. La infancia
suele ser una de las prioridades de
cualquier sociedad y compromete
por igual a familias, gobiernos, or-
ganizaciones sociales y empresas.

El sector privado, en particular,
tiene la responsabilidad de respe-
tar los derechos de los nifos y la
oportunidad de promoverlos. Aten-
der sus necesidades y asegurar su
protecciéon en todas sus activida-
des son claves para garantizarles
un futuro pleno de oportunidades.

Las empresas tienen un enor-
me potencial para proteger la vida
de los nifnos y sus familias, con-
tribuir a su bienestar y, por ende,
ser parte de la construcciéon de
una sociedad mas justa. Su impor-
tante influencia en el empleo vy el
desarrollo econémico y social del

pais las convierte en actores fun-
damentales. Por eso, sean grandes
o pequenas, la forma en que las
empresas producen, comerciali-
zan y promocionan sus productos
o servicios puede determinar un
impacto positivo o negativo en la
ninez.

Invertir en infancia no es sélo
justo, sino, ademads, inteligente.
Los nifios de hoy son los trabajado-
res y consumidores de manana, y
la inversion destinada a mejorar la
educacion, la nutricién, el desarro-
llo o el entorno de un nifno es una
inversioén en el futuro capital huma-
no y en el desarrollo sostenible de
un pais.

Teniendo en cuenta esta rea-
lidad es que UNICEF, en colabo-
racion con Deloitte, presenta el
tercer informe sobre empresas e
infancia /Qué estan haciendo las
empresas por los nifios en Uru-
guay? La investigacion explora
las acciones que llevan a cabo las
empresas para mejorar las condi-

ciones de vida de los ninos, iden-
tifica las principales caracteristicas
de este relacionamiento y detecta
nuevos desafios.

Los invitamos a repasar sus po-
liticas en favor de la nifez, integrar
los derechos de la infancia en el
centro de sus practicas y redoblar
esfuerzos en favor de la infancia.

UNICEF en Uruguay

En Uruguay la pobreza todavia se
concentra en la infancia y la adoles-
cencia (de 0 a 17 afos). Los nifios y
adolescentes pobres, segin la linea
de pobreza del INE, representan el
48% del total de personas pobres
que hay en Uruguay. Esto compro-
mete directamente la posibilidad de
que nifios y adolescentes ejerzan sus
derechos, pero también afecta el
desarrollo del pais.

Flaboracidn propia a partir de la Encuesta
Continua de Hogares del INE.

1 - La Convencidn sobre los Derechos del Nifio se aplica a todas las personas menores de 18 afios, es decir, nifios, nifias y adolescentes mujeres y varones. Por cuestiones de simplificacion en la
redaccion y de comodidad en la lectura, se ha optado por usar en algunos casos los términos generales los nifios y los adolescentes, sin que ello implique discriminacion de género.



0DS: la nueva hoja de ruta mundial

Los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) son un llamado uni-
versal a la adopcion de medidas
para poner fin a la pobreza, pro-
teger el planeta y garantizar paz
y prosperidad para todas las per-
sonas. Asimismo, esta nueva hoja
de ruta mundial supone una opor-
tunidad para llegar a los niflos mas
vulnerables y dar continuidad a un
ambicioso programa de desarrollo.
Garantizar el bienestar de la infan-
cia es una condicién esencial para
cumplir la Agenda 2030.

Los ODS promueven los dere-
chos de la infancia y buscan prote-
ger a todos los nifios y nifias bajo la
consigna de no dejar a nadie atrés,
de forma de que los derechos de
cada nino, especialmente los de los
mas vulnerables, se respeten.

Para dlcanzar los
ODS los nifios deben
ser colocados en el
centro de la agenda.




Detras de los 17 objetivos hay una
apuesta por poner fin a la pobreza infantil
y a la mortalidad entre recién nacidos y
menores de cinco afos, por acabar con
todas las formas de desnutriciéon, por
proteger a todos los nifios de la violencia,
la explotacién y el abuso; por erradicar el
matrimonio y el trabajo infantiles, y por
garantizar que todos los nifios accedan
y permanezcan en el sistema educativo,
entre otros fines.

El cumplimiento de los ODS requiere
la colaboracién de los gobiernos, el sec-
tor privado, la sociedad civil y los ciuda-
danos por igual para asegurar que dejare-
mos un mejor planeta a las generaciones
futuras.

Las empresas pueden contribuir posi-
tivamente de muchas maneras. Por ejem-
plo, propiciando condiciones laborales y
salarios dignos, implementando el respe-
to a los derechos humanos en su organi-
zacién y su cadena de valor, reduciendo
los impactos medioambientales, favore-
ciendo la transparencia en sus operacio-
nes y en su relacién con los gobiernos.
En suma, esta agenda global puede ser
una oportunidad de demostrar como sus
negocios contribuyen a avanzar en el
desarrollo sostenible, tanto ayudando a
minimizar los impactos negativos, como
maximizando los impactos positivos so-
bre los nifos, nifas y adolescentes.
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;,Qué estan haciendo
las empresas por los
ninos uruguayos?

La investigacion
demuestra que las
empresas alin tienen

\ grandes desafios en
¥ relacion a la infancia
y Sus derechos.




Desde el 2012 UNICEF y De-
loitte han desarrollado la investiga-
cién ;Qué estan haciendo las em-
presas por los nifios en Uruguay?,
que surge a partir de la iniciativa
de UNICEF de indagar sobre el re-
lacionamiento del sector privado
con la infancia, con el objetivo de
promover la integracion de los de-
rechos de los nifios en la agenda
de la responsabilidad social empre-
sarial (RSE). Desde su concepcion
uno de los desafios era realizar un
nuevo relevamiento cada 2 afos,
por lo que en esta oportunidad las
dos organizaciones presentan los
resultados de la tercera edicién de
la investigacion.

Al igual que en las ediciones
anteriores,? la informacién fue re-
cabada mediante la aplicacién de
una encuesta en linea, en la cual
se consultd sobre actividades y po-
liticas de las empresas respecto a
distintas dimensiones de la RSE re-
lacionadas con la nifiez y la adoles-
cencia. La encuesta se centré par-
ticularmente en tres grandes areas:
las acciones en el lugar de trabajo,
las disposiciones hacia clientes y
proveedores, y el vinculo con la
comunidad.

A través del estudio se busca
también incentivar a que las em-
presas conozcan las politicas del

sector hacia los nifios, para que to-
men decisiones con respecto a su
compromiso con ellos y que pue-
dan identificar nuevos campos de
actuacion.

La investigacion demuestra que
las empresas aldn tienen grandes
desafios en relacion con la infancia
y sus derechos. Se espera que esta
investigaciéon pueda ser un insumo
para el diseio de estrategias que
potencien el involucramiento del
sector privado en la promocién de
los derechos de los nifios.

2 - Los resultados del primer estudio realizado en 2012 fueron publicados y presentados en 2013. Posteriormente, en 2015 se publicaron y difundieron los resultados de la segunda edicion del

estudio, realizado en 2014.


http://www.bibliotecaunicef.uy/doc_num.php?explnum_id=90
http://www.bibliotecaunicef.uy/doc_num.php?explnum_id=139
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Una de ellas es propiciar un lu-
gar de trabajo que permita conciliar
la vida familiar con la laboral. En
ese sentido, el beneficio mas ofre-
cido por las empresas a sus cola-
boradores es el horario flexible,
que fue mencionado en el 79% de
las respuestas recabadas. Se tra-
ta del beneficio otorgado al publi-
co interno que prevalece entre las
empresas que participaron de la
encuesta.

De este relevamiento también
surge que la concesién de una li-
cencia maternal mas extensa de lo
establecido por ley es un beneficio
que brinda entre el 20% vy el 28%
de las empresas (sin y con goce
de sueldo, respectivamente). En el
caso de los padres, esta posibilidad
baja a entre el 9% y el 15% (siny
con goce de sueldo).

Por otro lado, el 38% de las
empresas ofrece licencias por ma-
ternidad extendidas cuando el hijo
nace en condiciones que requieren
especial atencion, beneficio que es
conveniente considerar teniendo
en cuenta la situacién de vulne-
rabilidad en la que se encuentran,
por ejemplo, los nifios con discapa-
cidad y sus familias.

Hay otros beneficios que se
brindan a los colaboradores con
hijos pequefios. El 32% de las em-
presas aseguran que cuentan con

programas de apoyo escolar, que
van desde la entrega de Utiles y
materiales hasta el acceso a una
prima por hijo o apoyo econémico
de algun tipo.

La misma proporciéon de empre-
sas concede la posibilidad de reali-
zar teletrabajo. Esto pareceria con-
figurar una situacion diferente con
respecto a la encuesta anterior, ya

que el porcentaje de empresas que
permitia a sus empleados trabajar
desde el hogar era sensiblemente
inferior (15%).

En tanto, las empresas que brin-
dan programas de orientacién sobre
cuidados al nacimiento, cuidados a
la mujer embarazada, estimulos al
desarrollo cognitivo y emocional,
salud, etc., son apenas el 6%.

1.
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iLa empresa ofrece los siguientes

78% beneficios a los empleados?
3% 2%
W% 21% 26% o
20%
iB 2 o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Horario flexible en temas vinculados a la paternidad/maternidad (por enfermedad de hijos, actividades vinculadas a
la escuela, etc.).

Licencia extendida por maternidad, en caso de que el hijo nazca en condiciones que requieran especial atencion.
Programas de apoyo escolar (por ejemplo, Gtiles, materiales, prima por hijo, apoyo econémico, etc.).
Teletrabajo (posibilidad de trabajo desde la casa).

Licencia extendida por maternidad, con goce de sueldo.

Reduccion del horario laboral por lactancia materna, superior a la legal.

Otros (especifique).

Prioridad para elegir turnos a madres y padres con hijos en edad escolar.

Licencia extendida por maternidad, sin goce de sueldo.

Licencia extendida por paternidad, con goce de sueldo.

. Licencia extendida por paternidad, sin goce de sueldo.
12

Programas de orientacion a empleados sobre temas de cuidados al nacimiento, cuidados a la mujer embarazada,
estimulos al desarrollo cognitivo y emocional, salud, etc.
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Las salas de lactancia son un
espacio que, de acuerdo con este
relevamiento, existe en el 35%
de las empresas, porcentaje que
se mantiene respecto al estudio
realizado en 2014. También per-
manece estable la proporcién de
organizaciones que permiten a sus
colaboradoras ausentarse de su lu-
gar de trabajo para amamantar o
extraerse leche. El 76% de las em-
presas afirman conceder este per-
miso siempre que la colaboradora
lo solicita.

A su vez, el 6% de las empre-
sas relevadas benefician a sus em-
pleados con el acceso a un jardin
maternal o guarderia dentro de sus
instalaciones, en convenio con otra
institucién o brindando un adicio-
nal en dinero.

¢ Su empresa brinda alguno de los siguientes servicios?

Sala de
lactancia

Otros servicios
(especifique)

6%

o 1%

Jardin maternal
o guarderia
ofrecidos solo
para madres (en
la empresa, con
convenio con
otra institucion
u otorgando

un adicional en
dinero)

Jardin maternal
o guarderia
ofrecidos tanto
para madres
como para
padres (en la
empresa, con
convenio con
otra institucion
u otorgando

un adicional en
dinero)




Si lo solicitan, ;con qué frecuencia los empleados obtienen
permiso para ausentarse de su lugar de trabajo a fin de asistir
a las siguientes actividades?

M Siempre M Casi siempre M Pocas veces M Casinunca 1 Nunca

B - &8

Consultas médicas de nifios

- o T4

Otros eventos escolares (no obligatorios) ,
= T |
! J ki

Reuniones de padres

Lactancia




4

En el caso de las empleadas ;Los empleados que esperan un hijo obtienen permisos para ausentarse de su lugar de trabajo
embarazadas, salir a realizarse con- a fin de participar de los controles médicos de la mujer durante el embarazo?
Cuando se trata de empleados del

troles médicos es una opcién que 5%
casi todas las empresas brindan. El .
95% indica que lo permite siempre 1m ’ﬂ 2%
y el 2% lo hace casi siempre.

sexo masculino, estos numeros

bajan. El 62% de las empresas iLas empleadas embarazadas obtienen permiso para ausentarse de su lugar de trabajo a fin
encuestadas da siempre permiso de realizarse los controles médicos correspondientes?
a los padres para ausentarse con

2%
: - 1%
el fin de participar de los controles
médicos de su pareja embarazada ! 0%
2%

y el 19% lo otorga casi siempre,
mientras que el 2% contesta que
nunca otorga ese permiso en di-
chos casos. M Siempre W Casisiempre W Aveces W Casinunca W Nunca

£n casi todas las

empresas se permite a las
colaboradoras embarazadas
sdlir a redlizarse controles
médicos. €l 95% indica que
lo permite siempre y el 2%
casi siempre.




A partir de la aprobacién de la
ley 19.161, que regula los sub-
sidios por maternidad y por pa-
ternidad para trabajadores de la
actividad privada, se habilita la
posibilidad de que una vez con-
cluidas las 14 semanas de licencia
maternal, la madre o el padre pue-
dan trabajar medio horario hasta
cumplidos los seis meses del hijo.
El 25% de las empresas indican
que hubo empleados hombres que
se acogieron a este beneficio. En
estos casos, 1 de cada 4 respues-
tas proviene de empresas publicas.

De las empresas encuestadas,
Unicamente el 59% tiene releva-
da la composicion familiar de sus
empleados. Dicha informaciéon es
fundamental a la hora de definir los
programas o acciones destinados
a la conciliacién del trabajo con la

vida familiar, como también para
pensar beneficios que puedan ser
valorados positivamente por los
empleados.

Por otro lado, de las empresas
que cuentan con un sindicato, el
39% sefnala que este participa de
alguna forma en los temas del &m-
bito laboral vinculados al cuidado
de los nifios (discusiones, defini-
ciones, planteos, etc.). El 32% de
las respuestas proviene de empre-
sas publicas.

Entre las formas de participa-
cion del sindicato en temas del
ambito laboral vinculados al cui-
dado de los nifios se destacan las
siguientes: comisiéon de salud la-
boral, reuniones quincenales con
el drea de capital humano, a tra-
vés de mesas de trabajo, conve-

Lo -

\
J

A

~
~~

nios, comisidn de género y didlogo
con el cuerpo gerencial. También
el tema se ha planteado en linea-
mientos del convenio colectivo y
negociaciones del convenio colec-
tivo, entre otras.

De las empresas
encliestadas,
Unicamente el 59%
tiene relevada la

composicion familiar

, B/ de sus empleados.
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ACCIONES DESTINADAS A CLIENTES Y PROVEEDORES

Un segundo ambito en el cual las empresas pueden
tomar acciones que tengan incidencia es a lo largo de la
cadena de valor, incorporando una postura responsable
del cuidado de la nifiez a través de aquello que producen
y comercializan, y de la comunicacién que realizan
al respecto, asi como mediante la adopcion de una
actitud protectora de la infancia en el vinculo con sus
proveedores.




Del relevamiento surge que
el 55% de las empresas que par-
ticiparon en la encuesta ofrecen
productos o servicios que son con-
sumidos por nifios, nifias y adoles-
centes. Entre aquellas que dirigen
su comunicacion a este publico, el
65% declara que dispone de po-
liticas para regular los mensajes,
mientras que el 35% admite no
tenerlas.

Aun asi, a la hora de pensar la
publicidad dirigida a nifios, la gran
mayoria de esas empresas afir-
ma cuestionarse sobre los valores
transmitidos® y contemplar que las
piezas sean acordes a los derechos
de la infancia. En el 58% de los ca-
sos es un requerimiento de la pro-
pia empresa, en el 40% se hace,
aunque no es un requisito formal
de la empresa, y el resto lo deja a
criterio de la agencia de publicidad.

N

3 - Es decir, que en las publicidades o comunicaciones dirigidas a nifios no haya perjui
incite directamente a comprar o arrendar un producto ni se lo anime a persuadir a
muestre en situaciones peligrosas, que no comprometa valores sociales como esj ere



UNICEF y el Circulo Lruguayo
de la publicidad elaboraron un
Decdlogo de Publicidad e Infancia.



Decalogo de Publicidad

Cuando su empresa dirige su publicidad a nifios,
nifias o adolescentes, ;se cuestiona sobre los
valores transmitidos y se contempla que sean
acordes a los derechos de la infancia?

Se deja a criterio de la
2% agencia de publicidad.

Si, aunque no es un
requerimiento formal
de la empresa.

48 Si, es uno de los
requerimientos de
la empresa.

. Su empresa toma acciones para asegurar

o controlar que sus productos o servicios no
sean consumidos o vendidos a nifios, nifias o
adolescentes?




ACCIONES DESTINADAS A LA COMUNIDAD




.EN QUE PIENSAN LAS EMPRESAS CUANDO DECIDEN COLABORAR

CON LA COMUNIDAD?

El 67 % de las empresas declara
seleccionar sus programas, planes
y apoyo a organizaciones segun el
impacto que las acciones pueden
tener en el beneficiario. También
inciden fuertemente en la eleccién
contar con una tematica concre-
ta (54%), la apuesta al desarrollo
del pais (41%), la vinculacién con
los ODS (35%) y el beneficio en la
imagen corporativa (28%).

67%

Las principales éreas involu-
cradas en la gestién del apoyo a
la comunidad son, de acuerdo con
las respuestas recibidas, la Geren-
cia General (83%), Recursos Huma-
nos (80%), Marketing/Comunica-
cién (65%), Responsabilidad Social
Empresarial / Sustentabilidad (58 %)
y Operaciones (30%).

;Como selecciona su empresa los programas,
planes o proyectos y las organizaciones o

instituciones sociales que apoya? Marque las

54%

41%

tres mas relevantes para su organizacion

35%

28%

- = &g ; = =9 v
@ . =} =S 5.5 S S s8 238
o . (] [=E=] o o c . = ==z o o Qo m‘-’-: S c
=8 8 e= 8 p s >3 I=p=% s e [ 88
= = e S &= = o © S5 S o3 =5
© c @ © = = Se= o o © >c 2o o.2 —c 5o
=25 = =1 ==l = £.2 = _=2 == DS, .
£.8 £ £o R=R-% = So < E8 2 =
= 3 @ . s o= 8 == = o8 CRR] = S .o 7]
S - g N} » 3 o 8 RN o= 2 = o= Ego
= =STG = = & = = S o > — =25 ST 5
25 = »— 3 22 El 5o =252 S.£ 2D S8 SR
@ S = o © © SL.a Soo o=2 o3 ==
52 5 s 2= 5 S 5 c T = SEE =5 == =] T E
— =] S S @ =3 S.E S o & S S Sg@c o .=
o o oo a o aRo o asa ac 2 a o g =23

21



22

|

:

:CON QUE CAUSAS COLABORAN LAS EMPRESAS?

El 86% de las empresas releva-
das contesta que apoya iniciativas
y organizaciones sociales que bene-
fician a nifios, nifias o adolescentes.

Estas empresas priorizan en sus
acciones aquellas actividades vin-
culadas con la educaciéon (83%),
con la inclusién social (73%), con la
salud (63%), con el medio ambien-
te (58%) y con el deporte (48%).

-

% DE EMPRESAS QUE APOYAN A INICIATIVAS Y ORGANIZACIONES
SOCIALES QUE BENEFICIAN A NIFOS, NINAS O ADOLESCENTES

Indique las areas tematicas en las que se llevaron a cabo iniciativas de
apoyo a la infancia o adolescencia y su prioridad para su empresa:

Educacion

Inclusion social

Salud

Medio ambiente

Deportes

A Si, es prioritaria esta tematica.
A Si, pero no es prioritaria esta tematica.

M No hacemos iniciativas en relacion
con esta tematica.

£l 6% de las
elmpresas apouya
iniciativas u
organizaciones socidles
que benefician a ninos,
nifas 0 adolescentes.



Las iniciativas que se realizan o
?ﬁ% realizaron responden (marque todas -
Buena parte de las iniciativas 67% las opciones que correspondan}: -

que se realizan surgen por interés
de la propia empresa (76%), aun-
que también hay muchas empre-
sas que llevan a cabo acciones por 43%
solicitud de organizaciones civiles
(67%) o por solicitud de sus cola-
boradores (43%). En menor medida
se contemplan las solicitudes pro-
venientes de la comunidad (28%) y
de autoridades publicas (19%).

barriales).
A solicitud de

autoridades publicas.

Otras. ;Cuales? ='g
=8

Al interés de su
propia empresa.

civil, ONG, sindicatos,
A solicitud de la
comunidad (grupos

fundaciones, escuelas, clubes,
A solicitud de algunos

centros de salud, etc.
empleados de la empresa.

A solicitud de organizaciones
e instituciones de la sociedad

;COMO CANALIZAN SU SOLIDARIDAD LAS EMPRESAS
QUE COLABORAN CON LA INFANCIA?

Segun las respuestas obteni-
das, la principal via son las donacio-
nes en especies o servicios (91%).
El 76% de las empresas elige co-
laborar mediante el fortalecimiento
institucional de las organizaciones
a las que asisten (por ejemplo,
dando asistencia técnica, aseso-
ramiento o capacitaciéon). El 70%
afirma que lo hace también a tra-
vés de donaciones en efectivo.
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EMERGENCIAS

También se relevé la respues-
ta de las empresas ante situacio-
nes de emergencia ocurridas en
Uruguay, como tornados o inun-
daciones. El 85% de las empresas
que participan en la encuesta se
ha involucrado en situaciones de
emergencia. El 58% sefala haber
donado en especies y el 30% en
efectivo. El 32% colaboré median-
te la difusién de informacién y el
18% lo ha hecho invitando a clien-
tes o contactos a donar.

Mecanismos de apoyo en
situaciones de emergencia

(multirrespuesta) (

Invitando a clientes/contactos a donar.
A través de otras formas.

A través de donaciones de dinero.
Difundiendo informacion.

A través de donaciones en especie.

OPORTUNIDADES LABORALES A JOVENES DE ENTRE 16 Y 18 ANOS

Otra forma de colaborar, aun-
que por los resultados no parece
ser una practica frecuente, consis-
te en brindar oportunidades labo-
rales a jovenes de entre 16 y 18
anos con escasos recursos y sin
experiencia laboral. El 29% de las
empresas que participaron de esta
encuesta responde que lo hace. En-
tre estas, el 71% ofrece algun tipo

de apoyo o estimula a los jévenes
para que continden sus estudios,
ya sea haciéndoles un seguimien-
to interno a través de referentes,
adoptando las sugerencias del plan
Yo Estudio y Trabajo, permitiendo
flexibilidad en el horario o conce-
diendo méas dias de estudio de los
legalmente establecidos.



IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

A la hora de disenar y definir
acciones de gestion de impacto
medioambiental, también es posi-
ble contemplar a los nifos y ado-
lescentes y a las embarazadas.
Las empresas que respondieron
esta consulta indicaron que lo ha-
cen, principalmente, a través del

tratamiento de residuos (69%), el
control de las emisiones directas o
indirectas (46%), y el control pe-
riédico del uso de sus principales
materias primas y la implementa-
cion de medidas para su uso efi-
ciente (46%).

Indique si su empresa tiene en cuenta a nifios y mujeres embarazadas al momento de disefiar
o0 implementar acciones de impacto medioambiental en relacion con las siguientes tematicas.

Marque todas las opciones que corresponden.

Informacion de libre acceso

a la comunidad sobre los
impactos ambientales (positivos o
negativos) de su compaiiia.

Tratamiento de efluentes.

Control de emisiones
directas o indirectas.

Control periddico del uso de sus
principales materias primas y la
implementacion de medidas
para su uso eficiente.

Tratamiento de residuos.

29%

3%

A%

46%

£n las acciones de
gestion de impacto
medioambientdl,
también es

posible contemplar
a los nifos y
adolescentes
yalas
embarazadas.




Mecanismos para prevenir, detectar
y actuar frente a situaciones de
vulneracion de derechos

Las empresas tienen a su alcan-
ce algunos mecanismos para
prevenir, detectar y actuar fren-
te a situaciones de vulneracién
de derechos de nifios, nifas y
adolescentes. En esta encues-
ta se relevan algunos aspectos
que demuestran que aun queda
mucho por avanzar en el cami-
no hacia una mayor proteccion
de la infancia.




\I

A1

¢Su empresa ha incorporado en los contratos con sus
proveedores clausulas relacionadas a la prohibicion del trabajo
infantil y al respeto de los derechos de la infancia?

12%

18%

Uno de los mecanismos aplica-
dos es la vigilancia en relacién con
el trabajo infantil, que resulta ser
escasa. Solo 18% de las empresas
relevadas incorpora en los contra-
tos con sus proveedores clausulas
relacionadas a la prohibicion del
trabajo infantil y a los derechos de
la infancia, mientras que el 12%
responde que estd evaluando ha-
cerlo y el 70% sefiala que no exis-
ten clausulas al respecto en los
contratos que firma con sus pro-
veedores.

El 81% de las empresas que in-
corporan en sus contratos las clau-
sulas sefialadas en el parrafo ante-
rior cuentan con alglin mecanismo
de control a los proveedores, como
auditorias, revisiones y control de
planillas, entre otros.

No, pero se esta evaluando su incorporacion

Si, hay clausulas incorporadas especificamente

én aquellas organizaciones
donde hay colaboradores

en contacto con ninos y
adolescentes, la existencia

de un cbdigo de conducta,
asi como de una politica de

tolerancia cero frente a la

No, no hay cléusulas
incorporadas
especificamente

10%

violencia y la explotacion,

alin son minoritarias.

En aquellas organizaciones don-
de hay empleados o personas sub-
contratadas que tienen contacto
con nifos, nifas y adolescentes,
la existencia de un cédigo de con-
ducta, asi como de una politica de
tolerancia cero frente a la violen-
cia y la explotacién, ain son mi-
noritarias. El 24% de las empresas
afirma tener un cédigo de conduc-
ta que cubre dichos temas, el 5%
evalda la posibilidad de incorporar-
lo y el 49% entiende que no aplica
en su caso.

La posibilidad de denunciar una
violacién a los derechos laborales
de los jévenes trabajadores existe
solo en el 20% de las empresas. Y
si de trabajo infantil se trata, solo
en el 13% de las empresas hay una
via para denunciar estos casos.

La incorporaciéon de cuestiones
relativas a los derechos del nifio en
declaraciones de valores empre-
sariales o cédigos de conducta es
un paso que han dado muy pocas
empresas. Apenas un 5% afirma
haberlo hecho cabalmente, un 7%
lo realizé en parte, mientras que un
6% indica estarlo evaluando. Tam-
poco esta extendida la elaboracién
de reportes o informes de RSE en
los que se incluyan, en particular,
resultados especificos sobre accio-
nes o iniciativas que involucren a la
infancia: solo el 15% de las empre-
sas que participaron lo hace.
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Algunas reflexiones

De este tercer informe sobre la relacién entre el
sector privado y la infancia en Uruguay es posible
extraer algunas reflexiones, con el fin de orientar
a las empresas hacia mas y mejores practicas en
favor de los niinos, nifias y adolescentes.



Las buenas noticias surgen
principalmente del vinculo entre
las empresas y la comunidad, so-
bre todo por lo volcada que esta
la solidaridad a la infancia a través
de actividades relacionadas con la
educacioén. El relevamiento tam-
bién permite visualizar la conside-
racion de las empresas hacia los
empleados que han sido padres re-
cientemente. Para ellos, el benefi-
cio mas extendido es la posibilidad
de un horario flexible, lo cual es
importante para compatibilizar las
tareas laborales con la paternidad.

Otro punto positivo para des-
tacar es la preocupacion de las
empresas que comercializan pro-
ductos o servicios cuya venta esta
prohibida a nifios, nifias y adoles-
centes, ya que la mayoria toma
medidas para protegerlos y evitar-
les un dano.

Los resultados de esta encuesta
también revelan algunos aspectos
en los que se debe avanzar, como
la incorporacion de salas de lactan-
cia en lugares de trabajo. Aunque
la mayoria de las empresas declara
conceder tiempo a sus empleadas
para la extraccion de leche, menos
de la mitad dispone de un lugar
adecuado para hacerlo. Este es un
tema que las empresas deben co-
menzar a revisar a partir de la apro-
bacion de la ley 19.530 (en agos-
to de 2017), que establece, entre

otras cosas, que las instituciones
del sector privado y publico en las
que trabajen o estudien 20 o mas
mujeres o trabajen 50 o mas em-
pleados, deberadn contar con una
sala de lactancia.

UNICEF celebra también otras
iniciativas claves que desarrollan
las empresas para mejorar la calidad
de vida de los nifios, como el apoyo
en situaciones de emergencia y el
compromiso creciente en el apoyo a
la infancia a través de acciones co-
munitarias, asi como otras acciones
que son incipientes, como el acceso
a instalaciones de cuidado infantil
dentro de la empresa.

De la encuesta surge que toda-
via es muy minoritaria la incorpora-
cion de cuestiones relativas a los
derechos del nifio en declaraciones
de valores empresariales o cédigos
de conducta. También se observa
gue son pocas las empresas que
brindan oportunidades laborales a
los jévenes de entre 16 y 18 afios
con escasos recursos y sin expe-

riencia laboral. A partir de estos
resultados se visualiza un terreno
fértil para avanzar en iniciativas de
este tipo, con el fin de contribuir a
una sociedad mas integrada.

Es notorio que las empresas no
han generado suficientes vias para
recibir y canalizar denuncias sobre
vulneracién de derechos de nifios y
adolescentes. Menos de un quinto
de las que participaron de la en-
cuesta disponen de algin método
para hacerlo.

Las empresas en Uruguay es-
tdn haciendo cada vez mas por
los nifios, aunque aun hay mucho
por hacer. Con la mirada puesta en
cuidarlos, protegerlos y promover
su desarrollo integral, se podréa se-
guir avanzando para consolidar un
sector privado comprometido con
la infancia.
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FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Esta encuesta se llevé a cabo entre noviembre
de 2016 y abril de 2017. Las respuestas obtenidas
fueron sometidas a un proceso de depuracién para
asegurar la calidad de los datos. Como resultado de
este proceso, se cuenta con informacién de 100 em-
presas.

Los porcentajes que se exponen a lo largo del do-
cumento se calcularon en base a las respuestas que
se presentan en cada una de las preguntas.

Perfil de las empresas

El 87% de las organizaciones que contestaron
acerca de su sector institucional son empresas priva-
das. En cuanto a la composicion del capital, el 65%
de las que respondieron a esta pregunta son de ca-
pital nacional, mientras que el 30% son de capitales
extranjeros y el resto, un 5%, son de capital mixto.

Si bien se recibieron respuestas de empresas de
diversos sectores y tamafos, la mayoria correspon-
de a grandes compainiias. Efectivamente, del total de
empresas que especificaron la cantidad de personas
que trabajan en la organizacion, el 67% cuenta con
mas de 100 colaboradores. Por esta razén los resul-
tados generales no pueden extrapolarse a la totali-
dad de las empresas del pais. Asimismo, es impor-
tante tener en cuenta que es posible que exista un
sesgo en las respuestas, debido a que las empresas
que realizan acciones de RSE probablemente sean
mas proclives a responder una encuesta de estas ca-
racteristicas.

Finalmente, cabe aclarar que debido a la variacién
de empresas que contestaron esta edicion de la en-
cuesta respecto a las anteriores, no es aconsejable
comparar los resultados obtenidos en ambas instan-
cias. Por eso, este informe se limita a describir los
principales hallazgos y sefalar cambios muy notorios
o tendencias muy significativas.

Sector
institucional

13%

Sector
economico

11. Construccion/
actividad inmobiliaria

1. Agronegocios

2. Industria manufacturera

10. Otros servicios

7. Transporte
y logistica
Cantidad de
personas que
emplean

Hasta 9 personas

Entre 10 y 19 personas

Entre 20 y 99 personas

Entre 100 y 499 personas

Mas de 500 personas

6. Medios de comunicacion/publicidad
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