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La 22 Encuesta sobre Nifiez, Uso del Tiempo y Género constituye la continuacién de un trabajo
colaborativo entre ONU Mujeres, UNICEF y Opcidn Consultores. El objetivo central de este pro-
yecto es analizar el impacto del contexto de emergencia sanitaria sobre los hogares uruguayos,
con foco en las relaciones de género y la situacién de la nifiez y la adolescencia. En ambas edi-
ciones se trabajoé con muestras de 700 casos representativos de los hogares uruguayos donde
residen menores de edad. Estos hogares representan el 41% de la poblacion uruguaya.

La encuesta recorre diversos médulos segun la edad de las/os nifias/os y adolescentes pre-
sentes en el hogar, distinguiendo los menores de 5 afios, las/os nifias/os de 6 a 12 afios y por
ultimo adolescentes de entre 13 y 17 afios, en consonancia a los tres primeros niveles educa-
tivos (inicial, primaria y secundaria). Como resultado del intercambio entre las contrapartes
técnicas participantes, existen varias preguntas comunes en los cuestionarios de 2020 y 2021
pero también modificaciones y agregados importantes realizados para la 22 edicion.

Dado que se realiza una comparacion de resultados de 2020 y 2021 en varios pasajes del
informe, conviene tener presente las similitudes y diferencias entre los dos momentos que
atravesaba el pais. Ambas encuestas fueron realizadas en el marco de la emergencia sanitaria,
por lo que en las dos oportunidades nos situamos en contextos caracterizados por distorsiones
significativas sobre la vida econdmica y social del pais. Sin embargo, se trata de dos momentos
diferentes de la pandemia. En la primera encuesta, realizada a finales de abril de 2020, el pais
se hallaba en un contexto de muy baja movilidad, paralizacion de varias actividades comercia-
les y productivas y suspensién de la presencialidad en todas las ramas de la ensefianza. En ese
momento, sin embargo, el contexto sanitario se hallaba controlado, existiendo un muy bajo
numero de contagios, internaciones y fallecimientos por COVID-19.

En tanto, durante junio de 2021 (fecha de la segunda encuesta), Uruguay estaba en la etapa
final de su primera gran ola de contagios y fallecimientos (que mermé gracias a un rdpido
avance de la vacunacion) y con niveles de movilidad y actividad notoriamente mas elevados
que en los primeros tiempos de la pandemia. Sin embargo, persistian distorsiones significati-
vas en el escenario social y econdmico. En este periodo, por ejemplo, continuaba suspendida
la educacién presencial en secundaria y en institutos de formacion terciaria y universitaria,
en tanto las clases en educacién inicial ya se habian reiniciado y la presencialidad en la edu-
cacién primaria se habia reestablecido en forma parcial. Otros datos clave del contexto de la
encuesta 2021 es la obligatoriedad del teletrabajo en el sector pubico y la vigencia de varias
restricciones con impactos sobre la movilidad como ser aforos muy restrictivos para activida-
des presenciales de diverso tipo.



La encuesta de 2020 habia registrado una situacién de confinamiento casi total en los hogares
de los nifos, nifias y adolescentes. Esta situacidn cambia en la encuesta de 2021, observandose
una fuerte segmentacion segun el estrato etario considerado. En el caso de las/os nifias/os cur-
sando educacidn inicial y primaria, el efecto del retorno a la presencialidad educativa genera un
notorio incremento de las horas transcurridas fuera del hogar (total o parcial): el promedio de
horasfuera del hogar del dia previo ala encuesta (necesariamente un dia habil) de las/os nifias/os
de edades entre 2 y 5 afios pasé de 0.3 a 2.6 horas. Se redujo ademds 50 puntos el porcentaje
en esa franja etaria que no salié de su hogar el dia anterior (de 88% a 38%).

En el caso de las/os nifias/os de entre 6 y 12 afios, también se incrementd fuertemente la can-
tidad de horas pasadas fuera del hogar, el promedio sube de 0.4 a 3.9 horas y cae 55 puntos
el porcentaje que no salié de su hogar (de 85% a 30%). Vale destacar que la mayor parte del
trabajo de campo se realizd en los Ultimos diez dias de junio, cuando ya se habia concretado
el regreso a la presencialidad en primaria en todos los niveles y regiones (el lunes 21 de junio
regreso a la presencialidad el Ultimo tramo faltante: alumnos de 42 a 62 de Montevideo y
Canelones). Aun asi, los promedios registrados de horas fuera del hogar de los menores de 12
anos fueron inferiores a los que la encuesta de 2020 registraba en relacién con las mediciones
previas a la pandemia. En el caso de la poblacion adolescente, la situacion es diferente dado
que la presencialidad regresd a posteriori de la encuesta, a partir del mes de julio. Se registra
un incremento leve del promedio de tiempo fuera del hogar de 0.3 a 0.8 horas y una reduccion
moderada de 86% a 74% de menores de edades entre 13 y 17 aiflos que en junio de 2021 no
salieron de su hogar el dia previo a la encuesta. Quiere decir que, para los adolescentes, igual
qgue en 2020, la suspensidn de la presencialidad educativa (acompanada ademas de la suspen-
sién complementaria del funcionamiento de espacios presenciales como los clubes deporti-
vos) implicéd una situacion de confinamiento pleno.
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Tanto la encuesta de 2020 como la de 2021 indagan sobre las modalidades de aprendizaje durante
el pasaje de la presencialidad a la virtualidad. A diferencia de 2020, este afio las instituciones y
el sistema educativo en su conjunto contaron con mayor tiempo para programar la virtualizacion
educativa, un hecho que se refleja en varios de los datos relevados. En el caso de los hogares con
nifias/os en edad escolar, un 38% declaré que cuando la presencialidad estuvo suspendida, la
escuela ofrecid clases por videoconferencia de lunes a viernes y otro 44% manifesté que la oferta
de clases virtuales era de algunos dias a la semana. Hay un cambio muy importante respecto a
abril de 2020; en aquel entonces un 54% de los alumnos de escuelas primarias habia declarado
no haber realizado deberes ni recibir clases virtuales el dia previo a la encuesta.

Similares tendencias aparecen para la educacion secundaria, que al momento de la encuesta
aun se encontraba en régimen de virtualidad plena: 44% de los adolescentes asistian a centros
que ofrecian clases diarias por videoconferencia y un 46% a centros que ofrecian clases algu-
nos dias a la semana.

A pesar del notorio avance de la cobertura educativa digital, en 2021 un 17% indicé que las/os
nifias/os de su hogar concurren a escuelas primarias que no ofrecieron clases por videoconfe-
rencia durante la suspension de la presencialidad, porcentaje que llega al 20% para nifias/os
de escuelas publicas y se reduce al 3% para nifias/os de centros privados. En el caso de los
adolescentes, la encuesta 2021 detecta un 9% cuyos centros educativos no ofrecian clases pre-
senciales, con una brecha de 6 puntos entre centros publicos y privados (10% versus 4%). Es
muy probable, tal como se establece en otros estudios, que el sector publico haya privilegiado
otros métodos digitales, como por ejemplo, las plataformas educativas o las redes sociales.!
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Tanto en primaria como en secundaria, se observa una diferencia importante entre organiza-
ciones publicas y privadas en la oferta de clases por videoconferencia. En primaria, un 83% de
los alumnos de escuelas privadas tenia clases diarias por videoconferencia contra un 30% de
los alumnos de escuelas publicas. Similarmente, 96% de los asistentes a liceos privados con-
taba con clases diarias frente a un 38% de los alumnos de centros publicos.

También hay una fuerte brecha en la frecuencia de la oferta diaria de clases virtuales segun el
nivel socioeducativo del hogar: entre los adolescentes con jefas/es de hogar de nivel terciario,
73% asistia a centros con oferta de clases virtuales diarias, porcentaje que desciende al 48%
en el nivel medio (ciclo basico completo a secundaria completa) y al 30% cuando la/el jefa/e
de hogar tiene nivel educativo bajo o muy bajo (ciclo basico incompleto o menos). Esta dife-
rencia factiblemente esta asociada no sdélo a la mayor propensién de unas y otras familias a la
eleccidn de centros publicos o privados para la educacion de los adolescentes, sino también
a la heterogeneidad existente al interior del ambito publico. Se trata, ademas, de diferencias
también registradas en 2020: en ese afio, en los hogares con jefas/es de nivel educativo bajo,
65% de los adolescentes no habia recibido clases por videoconferencia, contra un 50% de los
hogares de nivel medio y un 35% de los hogares de nivel alto.

Uno de los principales hallazgos del médulo educativo de la 12 edicidn de la encuesta habia
sido el incremento de la cantidad de horas dedicadas a tareas escolares en el hogar, que habia
pasado de 1.4 a 1.9 horas diarias a partir de la llegada de la pandemia (marzo de 2020). En la
encuesta 2021, se regresa a una situacion muy similar a la existente previamente, con un pro-
medio de 1.2 horas dedicadas a la realizacion de tareas escolares el dia anterior. En este caso,
son los estudiantes de escuelas publicas aquellos con promedio mas alto: 1.3 horas contra 0.9
de las escuelas privadas.

Con la reduccién de la carga de tareas escolares en el hogar, se redujo consecuentemente el
trabajo no remunerado que implica el apoyo a las/os nifias/os en dichas tareas, que pasé de 1.8
a 1.2 horas. Se mantuvo, no obstante, casi incambiado el porcentaje de hogares en que las/os
niflas/os contaron con apoyo en el hogar. Sobre este Ultimo punto, en el 60% de los casos el
principal de apoyo fue la madre, en 27% de las ocasiones fue el padre y en un 13% fueron
otros adultos del hogar. Estos resultados también implican que la reduccién de la carga horaria
en el apoyo a tareas escolares beneficié fundamentalmente a las madres, siendo uno de los
elementos que contribuye a explicar la reduccién de la carga de trabajo no remunerado en la
poblacién femenina que analizaremos mdas adelante.

Una novedad de la encuesta 2021 fue el relevamiento de datos sobre la realizacién y apoyo a
tareas de los adolescentes. Se registra una carga horaria promedio de 2.3 horas en activida-
des para el centro educativo, con un promedio levemente superior en el caso de los alumnos
de centros publicos sobre privados (2.4 contra 2.2 horas). El apoyo adulto a las tareas de los
adolescentes es significativamente menor (en consonancia con la mayor autonomia en esta
etapa del ciclo vital), con un promedio de 0.5 horas (es decir, unos 30 minutos). Se mantiene
sin embargo la estructura diferencial de los referentes encargados del apoyo: en el 56% de los
casos fue la madre, en el 23% el padre y en el 21% otro referente. Ademas de que obviamente
estos resultados reflejan los impactos de la divisién sexual del trabajo existente, debe agre-
garse que entre las nifias, nifos y adolescentes que viven en hogares monoparentales (que
representan un 22% de la muestra), la mayoria lo hace con una madre (fendmeno que a su vez
también se emparenta con los roles de género).
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Hogares en los que se ayudo a los nifos en las
tareas del hogar

Los primeros meses de la pandemia en Uruguay supusieron un shock negativo inédito sobre el
mercado de trabajo y el sector productivo. Esto se reflejé en la primera edicion de la encuesta,
gue marcaba un fuerte descenso de la poblacién ocupada (sin contar personas en seguro de
paro) y un notorio incremento del desempleo y de las personas en seguro de paro total o par-
cial, impactando proporcionalmente mas a las mujeres que a los varones.

En la encuesta de 2021, en tanto, se observa una clara recuperacién de la actividad laboral,
aunque sin llegar a los niveles previos a la pandemia. Respecto a 2020, el porcentaje de pobla-
cion que declard estar trabajando crecié 12 puntos (de 50% a 62%), descendiendo 9 puntos la
poblacion en seguro de paro (de 11% a 2%), 3 puntos la poblacidn sin trabajo, pero en busca
de uno (17% versus 14%) y 2 puntos la poblacidn dedicada a los quehaceres del hogar (mujeres
en su gran mayoria). Vale destacar que nuestra medicion del desempleo es mas genérica que
aquella realizada por INE, que dispone una bateria de preguntas para este indicador especifico.
Esto puede explicar parcialmente el mayor desempleo registrado en la encuesta, sin contar un
eventual efecto diferencial en la tasa de participacién de la encuesta segun situacion laboral.

Asi como proporcionalmente la caida de la actividad habia afectado mas a las mujeres, la
recuperacion también impacté mas acentuadamente en ellas. El porcentaje de mujeres que
estaban trabajando crecié 13 puntos en 2021, de 38% a 51%. En los hombres, el crecimiento
fue del 65% al 75%, es decir, un incremento de 10 puntos porcentuales.
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Una pregunta agregada en 2021 fue para la poblacién dedicada a los quehaceres del hogar,
subgrupo relevante de la poblacién econédmicamente inactiva y casi en su totalidad compuesto
por mujeres. Le preguntamos a esta poblacidn si el realizar tareas domésticas constituye un
obstaculo para estar trabajando actualmente. Un 18% respondio afirmativamente.

Otro set de preguntas incorporadas en 2021 procurd rastrear en la poblacion ocupada cam-
bios registrados a partir de la pandemia. Al respecto, un 12% de las personas ocupadas declaré
qgue cambio de trabajo desde que llegé la pandemia, un 25% que redujo sus horas de trabajo
y un 11% que pensd dejar su trabajo actual. Cabe sefialar que los hombres son (4 puntos)
mas propensos a haber cambiado de trabajo y las mujeres (5 puntos) mas propensas a haber
reducido su carga horaria laboral. A quienes indicaron que tuvieron al menos uno de los tres
cambios laborales anteriormente mencionados, se les preguntd si esos cambios se deben a
tareas de cuidados o domésticas realizadas en el hogar, a lo que un 21% respondié afirmativa-
mente. Esperablemente, entre las mujeres es significativamente superior ese porcentaje, que
llega al 31%, en tanto que en los hombres baja a menos de la mitad, a un 13%.

Cambios laborales por tareas de cuidados o domeésticas Encuestados que realizaron
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Lugar de trabajo por género
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La encuesta también indagd sobre el habitat de trabajo, igual que lo hiciera en la primera
edicion. A pesar de que el contexto 2021 marca una normalizacién notoriamente mayor en
lo referente a la actividad productiva, no registramos un incremento en la poblacién que tra-
bajaba fuera de su casa todo o casi todo el tiempo. En la encuesta de 2020 fue 68%, en la de
2021 es 67%. No obstante, crecié 5 puntos el porcentaje que trabajé en forma hibrida (desde
y fuera de su casa), cayendo en igual medida el porcentaje que realizd Unicamente teletrabajo
o home office.

Vale recordar que en junio de este afio todavia se hallaban trabajando a distancia la mayoria
de los empleados publicos y del personal docente. Esto se comprueba al constatar las cifras
de trabajo presencial o a distancia segln categoria de empleo. Entre los trabajadores publi-
cos, 59% declaré trabajar siempre fuera de su casa en 2021 cuando en la situacién previa a
la pandemia lo hacia un 86%. En cambio, entre los trabajadores del sector privado, las cifras
del trabajo fuera de la casa son muy similares a las de la situacién previa a la pandemia del
Covid-19: 82% contra 85%. No obstante, el hecho de registrar un porcentaje mas elevado
de trabajadores a distancia respecto a la situaciéon prepandémica también podria reflejar un
impacto mas duradero sobre el mercado laboral, tal como refleja el crecimiento de las cifras de
ofertas laborales en condiciones de teletrabajo del segundo semestre de 2021. En setiembre,
por ejemplo, un estudio de Advice indicé que un 18% de las solicitudes de empleo eran bajo la
modalidad de teletrabajo cuando en 2019 significaban el 3%.
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Igual que en 2020, las mujeres fueron mds propensas a trabajar parcial o totalmente desde sus
hogares (41% contra 26% de los hombres), aunque esta brecha de 15 puntos es menor a la de
23 puntos registrada en la primera edicion de la encuesta (45% contra 22%) y similar a la que
se reportaba previo a la pandemia.

Entre quienes trabajaban totalmente desde sus hogares, el 69% indicé que la razén principal
es por solicitud de la empresa (lo cual incluye al sector publico que, por decreto presidencial,
operd en régimen de teletrabajo durante el pico de la crisis sanitaria y hasta el mes de julio) y
un 19% por solicitud del trabajador. En esta poblacidn, ademds, un 35% indicé problemas con
la conectividad a internet algunas veces o frecuentemente al momento de trabajar.

El impacto del lockdown voluntario que atravesé la sociedad uruguaya entre marzo y mayo de
2020 tuvo claros efectos sobre el uso del tiempo y las brechas de género, creciendo el trabajo
no remunerado (aunque mas acentuadamente para las mujeres) y disminuyendo el trabajo
remunerado (proporcionalmente mas entre las mujeres, en términos absolutos mas entre los
varones). En 2021, se observa un cambio apreciable hacia la situacidon en la prepandemia:
crece significativamente la carga de trabajo remunerado, decrece el trabajo no remunerado y
se mantiene la importante brecha de género en términos del fuerte sesgo masculino hacia el
trabajo remunerado y el fuerte sesgo femenino hacia el trabajo no remunerado.

Respecto al trabajo remunerado, el promedio de horas trabajadas por las mujeres el dia previo
a la encuesta fue 2.9 horas, lo que supone un incremento de casi el 50% respecto a la encuesta
2020. Sin embargo, es una carga menor a la de 2019, tomando como referencia la ECH de dicho
afio. Ademas, mientras en 2020 un 71% de las mujeres no habia trabajado ninguna hora, en
2021 ese porcentaje decrecid al 58%. Entre los varones, el promedio de horas remuneradas del
dia previo fue 5.7, exactamente 1 hora por encima de lo declarado en 2020 aunque nuevamente
por debajo de los registros estimados para 2019. Recuérdese que un porcentaje de la poblacion
ocupada declaré durante la encuesta de 2021 que a partir de la pandemia trabajé menos horas.
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En 2021 las mujeres trabajaron un 50% menos de horas en forma remunerada mientras que en
2020 su promedio de horas laborales fue un 42% menor al de los hombres. Queda asi sugerido
que la recuperacion de la actividad laboral contribuyd a achicar la brecha de género en horas
remuneradas, aunque permaneciendo una distancia muy significativa y superior a la existente
antes de la llegada de la pandemia.

Igual que en la primera edicidn, la segunda edicidn de la ENUG registra diferencias aprecia-
bles en la brecha de género en horas remuneradas segun nivel educativo, con una relacion
inversamente proporcional: a mayor nivel educativo, menor la brecha de género en términos
proporcionales. En el nivel educativo bajo, los resultados son particularmente destacables:
el promedio de horas remuneradas de los hombres fue de 5.4 horas y el de las mujeres de
1.7 horas, aunque la brecha se redujo respecto a 2020 fundamentalmente debido a un incre-
mento del promedio de horas trabajadas por las mujeres.

A la inversa que el trabajo remunerado, se observa un descenso en la carga de trabajo no
remunerado (que integra tareas domésticas, de cuidado y apoyos escolares en el hogar). Sin
embargo, este descenso afecté Unicamente a las mujeres, cuyo promedio de horas de trabajo
no remunerado bajoé de 8.1 a 7.4 horas. En cambio, entre los varones siguid siendo de 4.6
horas. Respecto a la estimacidn realizada antes de la pandemia (encuesta 2020), tanto mujeres
como hombres todavia estaban destinando en junio de 2021 mas horas al trabajo no remune-
rado (0.5 horas mds en promedio en el caso de las mujeres, 0.7 horas en el caso de los varo-
nes). Las brechas por género de trabajo no remunerado son significativas en todos los estratos
educativos, pero se acentian a menor nivel educativo: en el nivel bajo, las mujeres trabajaron
en forma no remunerada un 78% mas, en el medio un 55% mas y en el alto un 46% mas. Frente
a 2020, estas diferencias de género por nivel educativo son mas atenuadas, lo que vuelve a
insinuar el efecto positivo de la normalizacién de la actividad sobre la igualdad de género.

Distribucion de horas de trabajo no remunerado por sexo Folal de snonsekadis
Pre COVID-19 2020 2021
Promedio Promedio Promedio
69ns 81ns 74hs
chomas 1-4horas 5-7horas 8-horas ohoas  1-4horas 5-7horas  Be horas 0 horas  1-4 hores 5-7 horas  Br horas
Promedio Promedio Promedio
3:9hs . 4,6hs ; 4,6hs

o ¥ 7 P — a8 E-7 ho 4 Nee
ohomas 1-gharas §-7 horas B¢ horas ahoras  1-4horas 57 horas & Hores ohoms  1-4hoeas G-7 hefas  Be horas

En cuanto a la carga total de trabajo, que incorpora tanto el trabajo remunerado como no
remunerado, la misma es idéntica para hombres y mujeres. Esto significa, respecto a 2020,
un muy leve incremento para las mujeres (la carga total pasa de 10.1 a 10.3) y un incremento
sustantivo para los hombres (de 9.3 a 10.3). En el caso de las mujeres, hay un efecto compen-
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satorio de reduccidn del trabajo no remunerado e incremento del remunerado. En el de los
hombres, en cambio, el fenédmeno principal es un incremento de la carga de trabajo debido
a la mayor dedicacidn a actividades remuneradas, manteniéndose incambiado el volumen de
trabajo no remunerado.

Si se analizan en forma agregada los diferentes datos de uso del tiempo, se concluye que en
2021 hay un camino incompleto de retorno a la situacion de la prepandemia. De la mano de
la mayor reactivacion econdmica respecto a los primeros meses de la emergencia sanitaria,
hombres y mujeres incrementan significativamente su carga de trabajo remunerado. Ademas,
en un contexto donde la educacion inicial (y buena parte de la educacion primaria) ya habia
regresado a la presencialidad, factiblemente hay un claro impacto a la baja sobre el trabajo
no remunerado, especialmente en el caso de las mujeres. Con este regreso parcial pero sig-
nificativo al modelo previo de divisién y carga de trabajo prepandemia, se reducen tanto la
brecha de género en trabajos remunerados y no remunerados y se empareja nuevamente la
carga total de trabajo. La mayor normalizacién de actividades, en pocas palabras, parece haber
tenido un claro efecto igualador. Esa reduccién de la desigualdad se verifica para todos los
niveles educativos. Como contracara, este efecto igualador no deja de ser parcial: las brechas
de género en horas destinadas al trabajo remunerado y no remunerado en 2021 contindan
siendo muy significativas, con las mujeres evidentemente mas volcadas a la realizacién de
cuidados y otras labores domésticas y los hombres presentando tasas de actividad y cargas
remuneradas de trabajo significativamente mayores.

Carga diaria total de trabajo

Total de encuestados

Pre COVID-19 2020 2021
Brechaths) hs Brechaths) hs Brechaths) hs
Brecha(®:) % Brechal) Y Brecha(?: %
hs hs hs hs hs hs
Brechalhs) Brechalhs) Brechalhs)
Nivel hs Alto L Alto hs
Educ. Alto Brechal%) Brechal®) Brechal%)
hs hs o hs hs o hs hs s
Brechalhs) Brachalhs) Brechaths)
Nivel hs . Medio s . Medio hs
Educ, Brachal) Brechal®) Brechal%)
Medio ‘hs hs o hs hs % hs hs %
4
Brechalhs) Brechalhs) Brechaths)
Nivel hs Bajo hs Bajo hs
Educ. Bajo Brechal?:) Brechal) Brechal®:)
hs hs o, hs hs 3 hs hs 9,

*1 El calbouln ncluys a toda ta poblacion Los no trabajadones tienen un valor de o horas ' La estmacion comprende & los dias entre semana llunes a viemes]

10



Ademas de analizar las diferencias en uso del tiempo, nuevamente procuramos relevar indi-
cadores complementarios que permitieran aproximarse al modo en que hombres y mujeres
viven la carga de trabajo, especialmente el no remunerado. En consonancia a los resultados
de 2020 y a la divisién sexual del trabajo imperante, las mujeres son notoriamente mas pro-
clives a manifestarse “algo”, “bastante” o “muy” sobrecargadas debido a las tareas realizadas
al interior del hogar, llegando al 61% frente a un 27% en el caso de los hombres. Ademas, en
la encuesta de 2021 se redujo considerablemente el porcentaje de mujeres que indicd no
sentirse sobrecargada respecto a 2020: del 54% al 40%. Esto ocurrid a pesar de existir una
disminucién agregada de las horas destinadas por las mujeres al trabajo no remunerado. Una
posible explicacion es que el incremento de la carga laboral remunerada en las mujeres haya
tornado mas dificil de compatibilizar las tareas remuneradas y domésticas, incrementando asi
su sentimiento de sobrecarga.

Por otra parte, la division sexual del trabajo continiia siendo mayormente aceptada tanto por
hombres como mujeres. En modo muy similar a los resultados de 2020, el 93% de las mujeres
y el 98% de los hombres se declara muy o bastante conforme con la forma en que se distribu-
yen las tareas al interior de su hogar, lo que en los hechos implica aceptar la mayor carga remu-
nerada en los hombres y la mayor carga no remunerada en las mujeres. Es ademas minoritario
(aunque relevante) el porcentaje poblacional que indica problemas de convivencia debido a la
distribucién de tareas en el hogar: llega al 28% entre las mujeres y al 25% entre los hombres.

Sobrecarga y convivencia con las tareas del hogar Tolsl de snotmstidon

"Diria que las tareas que Ud. recliza al interior de su hogar suelen hocerlosa sentlr”

2020 w2021
HZ020 W 2021

g -1 - R

2] it Algo sobrecan Nacda s ot
My sobrecargada Bastante Alge sobrecargada  Mada sobrecargada Iy sobtecargads ws,a:__gqrsdu 7 SObA LAy oo hlekeia SO CH e
sobrecargada L
Y Ud. diria que la distribucidn de tareas al intenor d hogar suele generar™
20Z0 WE0Z1 52020 mZOZ1
- 72
5 4 : ' 2 J

Muchos problemas de Alguros problemas de Ma han generade Muchos problemas de Algunos prablemas de Mo han generado

convivencia en el hegar conwivenciaen elhegar  problemas de convivencia comvivencia enalhogar  comvivencia en el hegar  problemas de convivencia
an &l hogar en el hagar
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Un resultado quiza llamativo es que, aunque en los hechos la divisién sexual del trabajo conti-
nla siendo escasamente problematizada por la poblacién uruguaya, una contundente mayoria
apoyaria que las tareas del hogar y de cuidados se dividieran en forma igualitaria entre hom-
bres y mujeres. Este porcentaje de acuerdo casi no varia por género: 93% entre las mujeres y
91% entre los hombres. El segmento minoritario mas proclive a defender explicitamente una
segregacion laboral por género se encuentra en los niveles educativos bajos, donde llega al 9%
entre las mujeres y al 10% entre los varones.

éCémo explicar la fuerte brecha entre realidad y opinién respecto a la divisién sexual del
trabajo? Esta es una pregunta abierta que queda planteada. Una posibilidad es que exista un
importante sesgo de deseabilidad social al responder la pregunta sobre opinién en torno a
la divisidn de las tareas domésticas. Como es muy posible que la poblacidn perciba que en el
contexto social actual es socialmente deseable apoyar la igualdad de género, se ve inducida
a declarar su apoyo en la encuesta en favor de una distribucién mas equitativa de las tareas.
Otra posibilidad es que la poblacién apoye genuinamente un camino de igualacién, pero en los
hechos logre plasmarlo mucho menos de lo deseado, sea por sesgos de género en el mercado
de trabajo, por arreglos diferenciales de género en los hogares (por ejemplo, mayor peso de
los hogares monoparentales femeninos) o por otros factores estructurales.

Otra pregunta incorporada en 2021 pretende relevar, en los hogares donde conviven parejas
con menores a cargo, la percepcidn sobre el tiempo libre propio en relacién con el de la pareja
(es decir, el tiempo para actividades de ocio, descanso o entretenimiento). Se concluye que
los resultados son muy similares sin importar el género. Esta es una conclusién acorde con
los datos de la carga total de trabajo, que muestra niveles similares para varones y mujeres
de horas combinadas de trabajo remunerado y no remunerado. Sin embargo, hay algunas
diferencias leves. Tanto entre hombres como mujeres, la respuesta mas prevalente es que
ambos miembros de la pareja tienen igual cantidad de tiempo libre, aunque esta respuesta es
8 puntos superior en los hombres que en las mujeres (42% versus 34%). Al mismo tiempo, es
mas frecuente entre los hombres declarar que tienen mas tiempo libre que su pareja. Entre los
hombres, 30% sostiene que tiene mas tiempo libre y 22% que tiene menos tiempo libre que
su pareja. En las mujeres, en cambio, es igual el porcentaje (28%) de quienes perciben que tie-
nen mas frente a quienes sostienen que tienen menos tiempo libre que sus parejas. Ademas,
hay algunas diferencias interesantes al intersectar género y nivel educativo. En especial, las
mujeres de nivel educativo alto perciben que su pareja tiene mas tiempo libre que ellas (34%
versus 24%), mientras las de nivel educativo bajo tienen la percepcién inversa, ellas tienen
mas tiempo libre que su pareja (30% versus 17%). Lo interesante es que los hombres de nivel
educativo alto también perciben que su pareja tiene mas tiempo libre que ellos aunque la
diferencia es menor (25% versus 18%). Este es un resultado interesante si se toma en cuenta
qgue en 2021 no se encuentran diferencias objetivas por género en la carga total de trabajo
calculada para hombres y mujeres en cada uno de los estratos educativos.
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N =482

Tiempo libre disponible propio versus de la pareja i e i en

2Ouien dirig que tiene mas tiempo para octividades de oelo, descanso o entretenimiento, Usted o su pargja?”

Su pareja Ambos por igual Ns/he Su pareja Ambos por igual Ns/ N
I Y I R
Usted 28 30 28 24 Usted 30 26 38 18
Su pareja 28 17 30 34 Su pargia 22 22 22 25
Ambos por igual 34 44 27 37 Ambos por igual 42 47 35 48
Ne sabe/No contesta 10 10 14 5 Mo sabe/Nao contesta é 5 6 8
Total 100 100 100 100 Total 100 100 100 100

Una ultima puntualizacion sobre el médulo de uso del tiempo es que las dos ediciones de la
ENUG fueron hechas sobre la base de encuestas referidas a dias laborales completos (lunes a
viernes). Dado que la carga de trabajo no remunerado y remunerado se comporta en forma
diferente los fines de semana (crece el segundo, disminuye el primero), una evaluacién inte-
gral de las cargas de trabajo y sus diferencias por género requiere incorporar la dindmica de
tareas realizadas durante los fines de semana.

Tabla 1. Sintesis de las principales variaciones 2020-2021

2020 2021 Diferencia

Situacién de la Nifiez y la adolescencia

Horas fuera del hogar (2 a 5 afios) 0.3 2.6 +2.3
Horas fuera del hogar (6 a 12 afos) 0.4 3.9 +3.5
Horas fuera del hogar (13 a 17 afios) 0.3 0.8 +0.5
Horas tareas escolares en el hogar (6 a 12 afos) 1.9 1.2 -0.7
Cuenta con trabajadora doméstica 8 8 0
Cuenta con apoyo para el cuidado de familiares 29 21 -8

13



Situacion laboral

Poblacién ocupada (Mujeres) 38 51 +13
Poblacién ocupada (Hombres) 65 76 +11
Trabajo fuera de la casa (Mujeres) 55 59 +4
Trabajo fuera de la casa (Hombres) 78 74 -4

Uso del tiempo

Horas de trabajo remunerado (Mujeres) 2.0 2.9 +0.9
Horas de trabajo remunerado (Hombres) 4.7 5.7 +1.0
Horas de apoyo en tareas escolares (Mujeres) 1.5 1.0 -1.0
Horas de apoyo en tareas escolares (Hombres) 0.7 1.4 -0.1
Horas de trabajo no remunerado (Mujeres) 8.1 7.4 -0.7
Horas de trabajo no remunerado (Hombres) 4.6 4.6 0

Carga total de trabajo (Mujeres) 10.1 10.3 -0.2
Carga total de trabajo (Hombres) 9.3 10.3 +1.0

Fuente: ENUG (2021)

Encuesta a 700 personas mayores de 18 afios residentes en hogares uruguayos. Segun la ECH
2019, los hogares con menores de 18 afios son el 41% del total de los hogares. El trabajo de
campo de la edicidn 2021 fue realizado entre el 9 y el 26 de junio, es decir, aproximadamente un
ano y dos meses después que la primera edicidon. La muestra procurd incluir al maximo posible
de los participantes originales en la edicidon de 2020. Integran dicho panel 222 respondentes,
siendo el resto de los 478 casos participantes Unicamente de la encuesta de 2021 a través de un
muestreo aleatorio de nimeros rango de telefonia celular. El relevamiento fue realizado inte-
gramente a través del call center de Opcidn Consultores. Los datos se encuentran ponderados
por sexo, edad, regidon de residencia y nivel educativo de acuerdo con los pardmetros sociode-
mograficos existentes en el universo estudiado, tomando como fuente la ECH 2019.

El equipo principal de Opcion Consultores estuvo integrado por: Rafael Porzecanski (consul-
tor responsable y autor del documento), Diego Prato (investigador asistente), Gastén Cingia
(gerencia de operaciones), Mateo Celiberti (jefatura de campo), Florencia Alonso (jefatura de
proyecto).



PRESENTACION DE RESULTADOS

1. Objetivos y Metodologia

1.1 Objetivos

Analisis del impacto del contexto de emergencia sanitaria en los hogares uruguayos donde
residen nifios, nifias y adolescentes sobre:

- El grade de confinamiento de nifas, ninas y adolescentes a raiz del clere de todos los niveles
de la ensedanza,

= La vinculacien de nifios, nifas y adolescentes con sus respectivos institutes educatives en el

marco de modalidades de aprendizaje e interaccion ne presencial

- Lacargade trabajo remuneradio y no remunerado.

Division de las tareas de cuidados.

- Cenectividad en hogares.

1.2 Metodologia

Encuesta Telefénica

- Tipo de estudio: Encuesta telefonica de alcance nacional.

= Universe: Mayores de 18 afos residentes en hogares con menores de edad,
Muestra: 69z casos totales 2021 y 222 cases encuestados en 2020 y 2021,
Muestreo: Aleatorio simple de numeros rango de telefonia celular.

- Margen de Error Muestral: +/- 3.7% para un nivel de confianza del g5%

- Marco Muestral: Nimeros rango de telefonia celular de todas las companias del pais.
Sujeto Encuestado: Mayores de 18 afies residentes en hogares muestreados.

- Fechade realizaclon de las encuestas: 9.6 al 25/6.
Ponderacion: Sexo, Edad, Regidn y Nivel Educativa.
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2. Caracterizacion de la muestra

2.1 Caracterizacion de la muestra: poblacion total

N=Bg2
Total de encuestados

Sexo Edad

mHombre B Mujsr #18 a3g M40 0mas

Tipo de hogar Proporcién de encuestados viviendo

Cantidad promedio de miembros del
hogar con:

sMuciesr ® Monoparental » EMencico

4 |1 Mifos oag: 38%

Cantidad promedio de mencresenel
hogar

1,8

Nifios 6a 12: 58%

Adolescentes 13 a 17! 46%

Nivel educative del jefe del hogar
{principal perceptor)

Bajo
Madio

Alto

Relacion del encuestado con
principal perceptor de ingresos

Principal perceplor )
Pargja
Medre/ padre _r
Hijpra | 4

O |2

2.2 Caracterizacion de la muestra segun sexo

M= Bg2
Total de encuestados

Relacién con Principal Perceptor de Ingresas

Principal percaptor Pareja Hio/a Macire/padre oo

-—

Ctro

Principal perceplor Pareja Hijosa Maddres pacre

Tipo de Hogar

EMuciear ¥ Manoparemilal | Compuesto

mhuciear = Mosepaoital = Compuesto
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3.1 Horas pasadas fuera del hogar

3. Educacion

N=Bg2
Total de encuestados

Nifas/os2a5:

Nifias/os 6 a12:

13a17:

Pre COVID-19
Promedio
4,7hs n oo H
e BN
onoms 1@ 34 §vhons
Promedio
6,1hs l
o it ML
ohoms 12 34 5+ hores
horas
Promedio
6,3hs o e
oharas 12 34 B+ haras
a5 horas

2020 2021
Promadio Promedio
ahomac 32 34 5ohoms ohoras 1.3 34 G+home
heras  horas horas  horas
Promadio Promedio
o B, . | %= W
ohoras 1-2 34 5 heras ohoas 12 f 34 thorasl
horss  horas oras  horas
Fromedio Promedio
0,3hs . 0,8hs %
N ew i 2 B el nie
O horas - 1-2 34 5+ horas ohoas 1-2 3-4 5+homs
haras  horas Faras  haris

N =383 Hogares con nlhos/as de 6a12 que asisten a la escuela

3.2 Oferta de clase por videoconferencia N-273H con de 13217 que asisten aun
centro educativo
Nifias/0s de 6 a 12 afios Adolescentes de 13a17

“Cuando las closes presenclales estin sugpendidias, 1o escueln o la que ceishen los nifios de su

[ Tatd

hogar.”

i IR 4 Vi

w Offece Cliases por video-corerencis alguenos diss oe La semana

oA o

0O O

Bl contro educative donde asislen los adolrscantes de b fogar_*

BOMeco Clases por vides-confenencia de lnes o viemes
Dfrece clases por video-conferencia algunos dias entre lumes v viemes
Mo offece dases porvideo-conferencia
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M = 383 Hogares con nifios/as de 6 a 12 que asisten a la escuela

N = 47 Nifios/as de 6 a 12 que tuvieron clase virtual el dia anterior

. .
3.3 Oferta de clase por videoconferencia N-z73} con de 13217 que asisten a un
centro educative
Nifias/os de 6 a 12 afios Adolescentes de 13a17
“Curando las closes presenciales estan :usu::;:m tor escuels o o que csisten los mifos g su o el i el b Bk sl el A S
Nluoleduuuwojefode Nivel edueative jefe de
Tipo de institucién Tipo de institucién i
Escusla | Escuela
S == e - L=l ] ]
Cffscan clases por vitken. Ofracen clwsos por video
conforenciade linesa 38 30 lB@U 34 18 52 conforencinde lunesa 44 38 L.g& 30 30 48 L
W e wigrnes s it
el it E TN T 44 8 3 T B 52 - 55 6 2
frecen viden % No ofrecen clase
ekttt 7 » 3 =iy Gdedcrivmeas | | g NN u 7 z
Tetal 100 100 100 100 100 100 Total 100 100 100 100 100 160 100
- "
3.4 Horas de clase por video conferencia
“En el aix de oyer, ;oudnias horas luvieron los otolescentes de su hogar clases viruales?”
Nifios/as de 6 a 12 afios Adolescentes de 13 a 17

M = 257 Adolescentes de 13a 17 que luvieron clase virtual el dia anterior

Promedio

1,4hs

Aprox. 1thsy 25
minutos

Escuela Publica Escuela Privada Liceo Publico
1,4hs 1,7hs 1,8hs
Aprox. ihs y 25 minukos Aprox. 1hs y 40 minutes Aprox, 1hs y 50 minutas
N =40 N=7 MN=181

Promedio
2,1hs
Aprox. 2hs y § minutes
Liceo Privado utu
4,5hs 1,2hs
Aprow. ghs y 55 minutos Apros. 1hs i 10 minutos
M=50 M«z2a

3.5 Horas de deberes para escuela

M = 383 Hogares con nifios/as de 6 a 12 afios
que asistenala

“Sin comar los horas de closes por videoconferenclo, en el dia de ayer jeuantos hores pasaran los nifos/as de sw hogar realizando deberes o tareas para lo escuela?

Pre COVID-19
Promedio
i) 1'4hs
Aproa. 1hs y 25 minutos
- T L
ohoras  1-2 3-4 5 horas
horas  horas
Escuela Publica Escuela Privada
1,4hs 1,5hs

Aprox, 1hs y 25 minutos Aprox. ahs y 30 minutos

Noe32g M« B2

2020

Promedio
1,9hs
ﬁ Aprox. ths y 58 minutos
[} horas -2 3-4 & homs
horas Mras
Escuela Pablica Escuela Privada
1,8hs 2,5hs
Aprox. ths y 5o minutos Aprox 2hs y 30 minutos
N=324 N=62

2021

Promedic
1,2hs
H Q Aprow. 1hs y 10 minuios.
ohoras  1-2 3-4 5+horas
horas  horas
Escuela Publica Escuela Privada
1,3hs 0,09hs
Aprox, 1hs y 20 minutes Aprox. 55 minutos
N«310 Ns73
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3.6 Horas de deberes para el liceo NS ot commicimiig gy ashiion

a una institucién educativa

“Sin comdar los horas de clases por videoconferencla, en el dia de ayer seudntos horas pasaran los adolescentes de suhegar rzalizando deberes o fareas para el centro educaliva?

Promedio Liceo Publico Liceo Privado uTu
2,3hs 2,4hs 2,2hs 1,9hs
l n ! Apres. 3he y 35 minutae

el aiad Apruan ghs y 10 minutos Aprox, ihs y 55 minutos
L W 20 minutos
O horas 1-2 horas 3-4 horas 5+ horas okl o =45 e
™ M 253 Hogares con nifios/asde 6a12
3.7 Apoyo a nifios en tareas escolares g i gl i
Apoyo a nifias/os en tareas escolares: Persona que apoyd Tiempo de apoyo
5 Mo
: Promedio Madre
g Promedio 2,0hs
2020 =
| 1| Bhs N=-379
5 Aprox. 1 hora .50 Promedio Padre
I = 1,5hs
Madre Padre Otro
N=187
=3l No
Promedio Madre
9 ; - Promedio 1,5hs
2021 1,2hs N=104
l Aprox.1 hora y 20 Promedio Padre
Al . N enkeratos
Madre Padre Ctro Nrag7 1,3hs
M- 226 Hogares en los que se ayudé a los nifios en las N0
tareas del hogar
" ¥ M 107 Encuestados con nifios/as de 6a12
3.8 Tiempo de apoyo a nifos/as en tareas escolares o s g
“Cuanio tempo dedicd en ayudar o tos nifos en esos tareas?”
Tipo de institucion
Escuela Publica Escuela Privada
1,18hs 1,35hs
Aprox, 1hs y 10 minutos Aprox. ghs y 25 minutos
Promedio L N=20
ﬂ H . 1,20hs
- g 3% ___L_ Aprox. 1hs y 20 minutos Nivel Educative
o horas 1hora 2 horas 3"0!35 4 horas

Nivel Educativo Bajo  Nivel Educativo Medio  Nivel Educativo Alto
1,20hs 1,19hs 1.24hs

Aprox s y 10 minulos Aprog avs y 10 minutos Aprog, 2hs ¥ 20 minulos

N =57 MN-88 MN=-52
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3.9 Apoyo a adolescentes en tareas 5 .

“dQuiign fue i persona del hogor que los apoyd con esas toreos para &l centro educaliva?”

‘“Cugnto tiempo dedica en ayudar o los admlescentes en 6505 loreas™?”
Promedio horas de apoyo

0,54ns

23 Aprox. 30 mins

M=16g
Madre Pacire Otro

4. Contextualizacion laboral

. s MN=6g2
4.1 Situaciéon laboral R B s
Pre COVID-19 2020 2021
A a— Tp—
. | '
Estaba enseguro deparo | 2 l Esld en seguin de pars F Esta en seguro de paro Iz =
Cstabadeticencia (1~ 12% Esté de leencia i 1 - 31% Esté do iconcia | 2 L 18%
Estaba sin trabajo pero Esta sin trabajo pero ‘) Estad sin trabajo pero
buscanida trabajo 8 msaan;bla;labg; J buscande trabyo
5e dedicabaa los Se dedca a los quehaceres Se dedica a los quehaceres
quehaceres del hogar 1o del hogar del hogar
Era Jubilade/a o pansionista I; Es Jubilado/a o pensionista | 3 Es Jubiladn/a o pensonista |3
Era Estudiante | 2 Es Estudiante | 2 Es Estuclante I 3
Otra |1 Otra |1 Otra | 2
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4.2 Situacion laboral por género

M= 6g2

Total de encuestados
Pre COVID-19 2020 2021
NN etobovanaanco  |EENN Bl o G EN  saoand (IS

J 2| seguodeParn |32
14% z| Licarcin 1

1] Desempleadora |

- Cuehacares del hogar !l

[

Seguro de Paro .1
Licencia la
B peserplesdosa  [JEas

B8] cuchaceres det hoaar | 2

3| segwodepso |2

Licenca | i

3% 21% - 2l } 15%
. Desempleadasa IMJ

B8 oushaceres delhogar |2

sl wbladora |2 ol abmdom |2 3l wbiadoa s
2] Estudiants l2 2| s | 3| Estudiante Iz
z| Otra 2| G 3] Otra |2
N=806
4.3 Tareas de cuidados como obstaculo laboral Encuestados que se dedicana

los quehaceres del hogar

‘¢ Usteed dirier que reciizar tarees domdsticas o de culdedes es oclualmente un obstdculo pero que Ud. trabaie o busque trabeajo?

uSi Mo

" . N-443
4.4 Cambios laborales desde llegada de pandemia Encuestados que se
encuentran trabajando
‘Desde que llego o pondemio Lisfed *
Cambio de trabajo Redujo sus horas de trabajo Pens6 en dejar su trabajo actual
L 3] Ma s Mo u5i Mo
88 75 8g
Sexo Mivel educative Sexa Nivel educative Sexo Hivel educativo
[ Jrouf som [y | suo ool o [N [routd vom | w | oo [Modo| ate  torm. | | sojo [uodil Ao |
si 1y w0 w2 s 25 23 28 24 27 .23 si 1 n a2 8 13 12
Mo 88 86 g0 Bg B8 88 Na 75 w2 g | | | No By 8g 88 gz 87 88

Total 100 00 100 100 100 100

Total 100 100 100 100 100 100

Tolal 100 100 100 100 100 10O
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N =184

cambios laborales

4.5 Cambios laborales por tareas de cuidados o domésticas

»
2Usted dirin que los combios laharoles que renlizé o penss realizar se deben o los ioreas de cuidados o domésticns que Usted realiza en su hogar?

[ 3 Nea
uSi No "5 Mo
g a7
79
N=g2 N=72
6 Lugar de trabaj Encuestados
ue Se
4.6 Lugar de trabajo Ercuestados quose
2020 2021

* actinimente Ud*
Pre COVID-19

de sucasa T A —— Tnbajaﬁwan:mc:nﬁ:bqauﬂpwhmm Trabag desde su cas
fode o casi lncksel  cassy ol pate kiera  lodos casi iodo el todoccad todo el camyotmpantefuera  todeo sastedoe]
e su casa. tiempo liermgn e s i beripa

Trabejeba foera de s ﬂanqﬂmmnpnmun'fmhqnhndnchmm
tasa lodo ocas todo el sucasay olra perte tedo o cas toda el
tiempo fuera de sucasa tiampa {lempo
Lugar de trabaj ' saies
Encuestados que se
4.7 Lugar de trabajo por género Secomtaicenmem.
¥ actuniments Lid*
Pre COVID-19 : 2020 . 2021
| -
de s Trabus ura p Tlubahdun_!mcml
"de 5 casa mnu:nu;mﬁ

e bado o casitodo el su casay ot pere cos (odo o cas mdo el
Fuera de s casa

l Bl - l =
de su Trabajsb e Tmbajaba desde su
lierngo

Tiabalaba fuers de su Trabalsbauna partaen Trabalaba desds su
A nddn o cas b Al S1 CasA Y Ol e cam oo o cas torn &l
temps

Trabaja una parbe en s Trabags deoch i cas
cass bodo o cas indoel cada y ctrapate fuern  lodo o cas lado el

tiempo P e s s
{
[ !
Tmbajaba fuem de s Tahalsba una partean Tabalaba desda su ba fusra d s T rtaan T i
cas todo o casitednel sicasay oira pare cas todo o cad todo el m“;m‘;l;hxyﬁf “oamcadhchel Trakieje fusea de su
e s casd tiempa empo fuara g8 sU Casa tenpo Hempo e 51 Sasa




N= 443

4.8 Lugar principal de trabajo St

¥ actunimente Lid*

Categoria ocupacional Nivel educative
ol oo | swo | meao | ww |
o Bl it e
Fusera de su casa # T3 el 7 8z 85 75
Parte en au easa # Parte fusns: 13 13 12 12 19 n 12 i 22
Pre COVID-19 _ _ _
Desde sucasa B A 3 16 14 - 6 8 a4
Totad 100 100 100 100 100 100 100 100 160
e Y pimer T e e
Faor co 1 casd (] T B 6 s  [n]
i peee
2020 Parts & su casa / Parte fuera 20 !—3\: i 12 2 a7 19 7 15 P46
Desde 5ucasa 12 L3 g 10 14 20 7 7 l'zﬁ
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2021 pmmmm.sefmm 1.7 i 25 i i1 19- 34 aF i5 15 ’zs
Descle SU Casa 15 | ELR [} Er 485 - 10 1n 32
Total: 100 100 100 100 100 100 100 100 100
. N=g54
4.9 Teletrabajo Encuestados que
trabajando desde su hogar
‘Lar principal razon de que Usted Erabofe desde su casa ex.” “Diria que cuando uhiiza intemet para brabafor desde 51 hogar biene problemas de conexon_*
Razon de teletrabajo Problemas con internet para teletrabajar
= Frecusntamants Algunas yEres Poicas veces uMunca

Farque suempresalo  Porque Usied Lo solicito Ns/NC
solicita

5. Uso del tiempo
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5.1 Distribucion de las horas de trabajo remunerado por sexo gy

Total de encuestades

2019 (ECH)

Promedio Promedio

S 2 4i2hs o B 20

@homs  1-ghomas &7 horas B hors

3 Promedio Promedio
Ty B [ H ik

ohoms  1-ghoras. 57 harms B hoeas

2020

5.2 Horas de trabajo diario remunerado

n

aharas  tghorms 57homs 8«horas

» .i.lH

Ghoms  1-4heras &7 horas B+ hors

2021

Promedi
2,9h
9hs H.L.E

ohoms 14horas 5Fhoras 84 heras

5!7'15 I . __H

ohoras  1-ghoms §-7 horas & hores

N=6g2
Total de encuestados

2019 (ECH)

[ | Brechaths) =2,6hs

Brechal®) -38%

4,2hs 6,8hs 2,0hs
; Brechaths)
Nivel \ ~L,5hs Alto
Educ. Alto Brechal)

53hs  6.8ns o5,

Brechaths)
Nivel : { =2,6ns . Medio
Edue. - : Brechal’t)

Medio 4,6hs 712hs -36%

Brechaths)
Nivel f =4, 7hs Bajo
Educ. Bajo Brechall)

2,9hs G.4hs  -5E%

2020

Brechalhs) =2, /hs

- " Brechat®) -57%

4,7hs

~1,2hs
‘ Brechal®)
3.5hs 4,Tns  _2Be

Brachalhs)

-1,Shs
Brechali)

2,0hs 3:9ns -40%

Brechaths)
-, 4hs
Brachal®)

1,dhs 5.5n _gosu

2021

Brechaths) -2, 5hs
Brecha(%) -49%
2,9ns  5,7hs
Alto ' \ | -24ns

4Ths  Tahs g

. Medio N4 2N

3 52k _4om

Bajo L) =37hs

1.7hs 5.4hs  _ggx

N« 222

5.3 Variacion horas de trabajo diario remunerado (Panel) Encuestados en zozo

y 2021

Diferencia media

i 0,83ns
- ' __M Intervale de conflanza
L' coratip  Se  Aumentd Aumanta tas%)
Diferencia media mmvo m4 m}ir::‘ Infarior wm

0,97hs
= . Intervalo de confianza

{95%)
5 e &?mar!uwlwal mrnmnaslu worrasue
Limite Limite
inferior superior

0,10hs 1,56hs

Diferencia media

7 1,14hs
03ihks 1,63hs \ n_ H n H ummt:nmmﬂanu

ma'm.wo nast.-m masoe4 ardiuia)

Limite
e inferior suparior

-0,03hs 2,31hs
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5.4 Distribucion de horas de trabajo no remunerado por sexo

M= 6g2
Total de encuestados

Pre COVID-19 2020 2021
==X Pisinadic Promedio Promedio
L2 egm BE s - Mo
TS P S oharst | t-qhiras §7hor 8 hoas Ofoms 1-4horas 57 hors 8 horss
= ,: Promedio Promedio I Promedio
& & ; hs g 4,6hs 2 4,6ns H ﬂ
-5 3= Hlm 4 - _1I BEE N
Ohoms  A-dhoeas GoTRoms B heeas Ohoms -4 heras SFhoras 8 hors B o EAhoms 5 o Brbmes
5.5 Horas de trabajo diario no remunerado i ek
Pre COVID-19 2020 2021
| '._ ( ' Brechaths) 3,0Ohs _' (| Brechaths) 3,5hs | Brechaths) 2,8hs
& Brechal%) 77% " Brechatm 76% " Brechat  61%
6,9ns  3,9hs 8,1hs  4,6hs 7.4hs  4,6hs
Brechalhs) Brechalhs) Brochaths)
Nivel 17hs Alto 1.6ns Alto 2,1hs
Educ. Alto ' Brecha(%) Brechal®%) f Brechal®)
57hs 4,0 g 7Ohs  54ns a0y 67ns  46hs 48y
Brechaths) Brachaths) Brachaths)
Nivel 34hs . Medio 3.5ms Medio 2,6hs
Educ. - Brechal®) Brechal) Brochal®)
Medio 7.2hs 38 goy 8dhs  49m  7qy 7.3hs 4,7hs  gge
: Brechaths) Brechaths) Brachalhs)
Nivel 3,3hs Bajo 4.4hs Bajo 3,5hs
Educ. Bajo ' Brechal) Brachali) Brechals)
7d4hs  41hs gy 8.4hs  4.0n  190% BOhs  4.5hs 78y
N« 222
5.6 Variacion horas de trabajo diario no remunerado (Panel) e~
50% 31%
T Diferencia media
[ il I kY
44% 39% f ﬂ -0| BOhs
; Ty . . i " ﬂ_. ﬂ _____ Inmdamd;monnﬂlnza
Sereduo Seredup Se Aumenis Aumentd
Diferencia media e e e Pordipeh i
_0 24|'IS -1,52hs -0,08hs
H = H Intervalo de confianza 37% 48%
- {lag%) Diferencia media
Samduyod  Seredup  Semaman R i
borem et hamta ghos sl heelad Pocas  ceq horms Limite .-’_ ™ i )
hforlor superlor ) 0,43hs
R 1 e
MR ETER g g
-0,35hs  1,21hs
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5.7 Carga diaria total de trabajo Yol oo anotadied
Pre COVID-19 2020 2021
| || Brechaths) ~0,4hs Brechaths) O,5hs [ _.'Q Brechaths) Ohs
C N ) prechal®) 4% - Brechal®%) G% Brecha(% 0%
11,1hs 10,7hs 10,1hs 9,3hs 10,3hs 10,3hs
Brechaths) Brechaths) - Brachalhs)
Nivel 0,2hs Alto O,5hs Alto o ~0,2t
Educ. Alto ' Brechal%) Brechal%) Brechal®)
11,0hs  10.8hs oo 10,6hs 2020 gy 114hs  11,6hs .oy
Brechaths) Brechalhs) Brechaths)
Nivel 0.Bhs . Medio 1,4hs . Medio Ohs
Educ. : : Brechali) Brechal%) Brachal)
Medio 11.8h 1100 gy 10,3 B,9ns 16 10,3 103k gy
: Brechalhs) Brechaths) Brachalhs)
Nivel -1,2ns Bajo 0,1hs Bajo L\ ) -0,2hs
Educ. Bajo Bracha(’) Brachal) Brechals)
10,3ks  10,5hs  .pg 9:5hs Sidhs 1% 87ns  9.8hs  _oy
N=222
5.8 Diferencia horas de trabajo diario totales 2020 vs 2021 Bicomaiocis e

42% 45%
. Diferencia media
14 ] f 5
38% 50% £ 0,03hs
A : S - 111 - N - [—
r \ r \ - . - fas7)
Seredign Seredin Se Aumenis Aumento
Difi cia media sharasa n:::: m:un:m r::: mis de g Limite wl.lmlu
-0,88hs 0,84hs
0,73hs -
H Intervalo de confianza 33% 55%
(95%) Diferencia media
Sarechio 4 Semal\w AurEnin mas ,_.’-__ .
hats g mas ms igual Msladm de 4 horas Limite Limite ! [ A
Inferior superior ) 1,57hs
0,04hs 1,42hs .Il. _." n H Intervalo de conflanza
S0 A a e t95%)
—_—1 Seredigo Serecujo 56 Auments Aumento i
S T mawo M el Lo perr
0,53hs 2,60hs
. . N=Bg2
5.9 Sobrecarga y convivencia con las tareas del hogar Tkl do siscnoitiiios
“Dina que las fareas que Lid, realizo ol intenior de siw hagar suelen hacerdosa sentr®
#2020 Wa2p2t
W2020 W2021
I. I| 'I.
| | )
" My sobrecangsida Bastante Ago
sobracargada

Y Ud diricr quie ta distribucion de tareas ol intenar de suhogar suele generor?™

HZ0Z0 ®2021

da corvivincia

en e hogar

B2020 w2021

=

corwh«uncaa en olhoga( pwbl.orms do comdvenca
& hogar

Muchas TS e
comeencia an el hogar
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N = 540

5.10 Conformidad con distribucion de tareas del hogar Encuestados que viven en
hogares con mas de un adulto
“De mods general. Lid diri que esta muy conforme conforme. desconforme o muy desconf 2 can i forma en que se distribuyen tas toreps al inferar de su hogar™
®Muy conforme wConforme - Descenforme  «Muy deseonforme o Masble whluy corfonno wlonforme o« Deseanforme  Muy descorforme < Ma/Re

5.11 Tiempo libre disponible propio versus de la pareja mu::g@iﬁ;:;::n en

"2 Cuien dirics que tiene mas iempo paro actividodes de ocio. descanso o entretenimiento, Usted o su parsia?

|II ]
i H’
C -

Ambos por igaal
B CIEEE T EEE
| E 3 24 Usted 30 26 38 18
28 17 30 34 Su pareja 22 22 22 25
3 a4 7w Armbos par igual 42 47 k] 48
10 10 14 5 Mo sabe/Mo contesla B 5 6 8
Total i 100 400 100 100 Total 100 100 100 100
[y oY ] " . [ B 540
5.12 Opinion sobre distribucion de tareas en el hogar B iyt

“Persando en las toreas del hogar v de cuidadns, segin su opinian.*

I I_ﬁ o 3
e : :

Lo mejor es que I.J:lm!hesqualas Lo mejor es gue las M=o
Lo Frer G 10 Sian Inmnprasqnlnf. Loy e 5 fui 1as s AN sEan diicicas por realicen
dividicias por igual realicen Il @rire los i e
enbre los varones y mayommammlelas mayoilaniaments los varones y las Lasmqm o5 hombees
Las mujoros mjeras hombrec mujeres
e EEEEAE
Lo miesor es que ssan divididas
por igual entre ios varones y las al By 1] 86
i
Lo mejor es que 1= realicen
5 & ayoritariamiente Las mugeres » # 2 &
o ok Lo mejor es gue las realicen - = = 2
B mayoritariamants los hombres :
3 = BSANG 3 2 2 u
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6. Apoyo en cuidados

6.1 Cuidado de nifios en trabajo

N=541
Hogares con nifios

“Dle los nifics que viven en su hagor. golguno pasé ayer ung hora o mads en ef lugar de traobaio de algon adulio de su hogar? Si. g Cuontas horas?®

u5i Mo

&

Promedio
0,5hs
Apron.30 minutos
94 M=-35
N=541
6.2 Ayuda para cuidado de nifios en el hogar
“:En lo achualided s hogor recibe mpude de personas gienos ol hagar poro culder o los ‘Esa ayudo es.”

nifias?*

mSi No
79
N =692
Total de encuestados

|
—— |

Remunerada ipagal “
|
|
Parle remunarada y parte no E

remunarada !

Otros | 1

N =150

“¢Con queg frecuencia esas personas de fuera del hogar aydan con el cuidado de [os
nifias”

42

Todoslos  Algunas Umawvez  Algunas Ms/MNe
dias  veces por por Semana veces por
semana mes

MN=150
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- . M= 6gz
6.3 Ayuda doméstica remunerada en el hogar e B e
=5 No
92 92
[ ] o)
20Z0 2021
Regidn Tipo de hogar Mivel educativo del Jefe de hogar
I e
si 8 - 7 a g 7 4 10 12
No g2 oz a3 o2 o1 93 96 @0 88
Tatal 100 100 100 100 100 100 100 100 10G
N MN=310
6.4 Apoyo de adolescentes en tareas del hogar y cuidados Encuestados que viven
con adolescentes.
Apoyo en tareas del hogar Apoyo en cuidados
“sUid diria que ios orolescentes que viven en su hogar ayudan muchs, bastonte poco o e Ut it g o5 adolescenles que viven e su Dogar dyudan much, Basiante, poco o
nada con las toreas domesticas ™ nada en los tareas de culdado y sypenwsion de los nifios de su hogar?”
®Mucho = Bastanto Pota Mada ®Mucha = Bastanie Paca Mada

15
31
34
i7
2020 2021

7. Conectividad
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7.1 Conectividad a internet en el hogar Yol oo anmotadied

“Ademds de tener internet en su celular, (Su hogar biene servicio de intermet?”

Sexo Edad Region
i IS e
5 7 76 : & B’ 7 &

Nivel educativo
edio Aito
7 a6

] 58 > 7
Na 28 24 3 1 22 2 2 {#] 23 4
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Moti los Lh ta con internet estod
Encuestados sin
7.2 Motivos por que el hogar no cuenta con intern et
‘En pocns palobeas /Por que mo tienen intermel en ef hogar®
MOIAGS BCONOMICos
Lo resulta ol internel del celular
Mo le parece necesano
Mo hay cobertura donde vive {2ona rurall
Mensatenar denire de paco, an triemies
Oires
M5/ Ne
7.3 Dificultad de nifios/as y adolescentes en el uso de internet Lo
para tareas educativas encuestados

“Dirin que cuando les nifins o odalescentas de sy hogor wilizon irfernet para forens educotivas benen problemos de conesidn®

sFrecusntemente -« Algunes veces.  u Pocasveces  sMunca o« Ma/Me

8

=
. 2
N 2
Hornbre Mg iBazg  anomis Montewideo  Interdor Bajo M Ak
Tatal Sewo Eclacl Regicn Mivet educative
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M= 6g2

7.4 Uso de internet de nifios/as y adolescentes fuera del hogar Tk o sescunitiios

‘Resperio ol uso de intermiet 2n obros lugares, ;Con que frecuencin dinn que oz nifas # adolzscentes de su hogar uliizan infernet fuera del hogar para realizar arens educotivos?

sFrecuaniemente  mAlgunas veces Pocas veces Munca

18
56

8.1 Infancia y adolescencia

MM 2 +
56 55
16 8

Waig AD O PTG Munlmdr!m Inlawinr Eajo Micicy

Harnbre

Tatak Sexo

Edlacl

8. Resumen

Regicn

1 5 18
e 57

g8
17

Hivet educative

Uso del tiempo
Horas fuera del hogar (2a 5)
Horas fuera del hogar (6 a 12)
Horas fuera del hogar (13 a2 17)

Horas deberes escolares (6 a 12)

Ayudas en cuidados

Trabajadora domestica

2020
0,3hs
0,4hs
0,3hs
1,9hs

2020

8%

2021
2 6hs
3,9hs
0,8hs
1,Zhs

2021

8%

Diferencia
#2 3hs
*+3,5hs
+0,5hs
-0,7hs

Diferencia
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8.2 Situacion laboral

Situacién laboral 2020 2021 Diferencia Variacién

Poblacian ccupada (Mujeres) 38% 51% +13 +34%

Poblacién ocupada (Hombres) 65% 76% +11 *17%

Trabajo fuera de la casa (mujeres) 55% 59% *4 +7%

Trabajo fuera de la casa (hombres) 7 8% 74% -4 -5%

8.3 Cargas de trabajo remunerado y no remunerado
Uso del tiempo 2020 2021 Diferencia Variacién

Horas de trabajo remunerado {mujeres) 2,0hs 2,0hs +0,0hs +*45%
Horas de trabajo remunerado (hombras) 4,7hs 5.7hs +1,0hs *21%
Horas de apoyo en deberes (mujeres} 2,0hs 1,0hs =1,0hs =-50%
Horas de apoyo en deberes (hombres) 1,5hs 1,4hs =0,1hs -6%
Heras de trabajo no remunerado (mujeres) 81 ihs 7 dhs -0,7hs -9%
Horas de trabajo no remunerado (hormbres] 4.,6hs 4,6hs Ohs 0%
Carga total de trabajo {mujeres) 10,5hs 10,3hs =0,2hs -2%
Carga total de trabajo (hombres) 9,3hs 10,3ns 1,0nhs *11%
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4 N
unicef &
Fondo de las Naciones Unidas
para la infancia (UNICEF)

Blvr. Artigas 1659, piso 12

CP 11200 — Montevideo (Uruguay)
Tel.: (+598) 2403 0308

E-mail: montevideo@unicef.org
www.unicef.org/uruguay

OOWEE

@unicefuruguay

@ONU a5,
MUJERES EJ

Entidad de Naciones Unidas para

la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres

Treinta y Tres 1356, Piso 2

CP 11100 — Montevideo (Uruguay)

Tel.: (+598) 2917 1748

E-mail: uruguay@unwomen.org
www.unwomen.org/es



